JOIN US!

ELEKTROTECHNIKINGENIEUR
(M/W/D)

WIR ALS ARBEITGEBER

Die eKiosk GmbH mit Sitz am High-Tech-Standort Dresden ist Digitalisierungs-
spezialist fur interaktive Self-Service- und Kiosk-Losungen sowie werbliche
Digital-Signage-Anwendungen ,Made in Germany”. Unsere agilen, interdiszipli-
naren Projektteams aus Konstrukteuren, Designern, Softwareentwicklern,
Ingenieuren, Assemblierern und Wirtschaftswissenschaftlern setzten pro Jahr
etwa 300 Digitalisierungs- und Automatisierungsprojekte fur Kunden aus zahl-
reichen Branchen wie Industrie, E-Health, Retail, Real Estate erfolgreich um.

DEIN ARBEITSALLTAG BEI EKIOSK
" Du entwickelst Verschaltungskonzepte unserer Systeme (auf Signal- und
Spannungsversorgungsebene)
- inklusive Erstellung aller notwendigen Unterlagen wie Prinzip- und Block-
schaltbilder, Schaltplane, Stromlaufplane, Klemmenplane
- Be- und Abstimmen dazu notwendiger Software und Ableiten eines
internen Standards
B Du beurteilst Gehause und Installation auf elektrische Sicherheit bzw.
Einhaltung gangiger Normen und legst entsprechende praktische
Malinahmen fest
Du legst Netzteile aus
Du eruierst Systeme zum Kabelrouting mit spaterer Ableitung fertiger
Kabellisten

WAS DU MITBRINGST

® erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik bzw. einer artver-
wandten Fachrichtung oder eine Weiterbildung zum/zur Techniker/-in

® EMV Kenntnisse winschenswert, im Idealfall mit Erfahrungen der
praktischen Umsetzung

B grundlegende Anwenderkenntnisse in gangigen CAD-Prorammen:
Erfahrung in Solidworks oder Inventor sind von Vorteil
sorgfaltige Arbeitsweise und gute kommunikative Fahigkeiten
erste praktische Erfahrungen im Bereich allgemeiner Maschinenbau, mit
Fokus auf Elektrotechnik, sind von Vorteil

WIR MOCHTEN DICH KENNENLERNEN!

Wenn Du unsere Leidenschaft fUr digitale Losungen teilst und den Erfolg von ekjosk aktiv
mitgestalten mochtest, dann sende Deine Bewerbungsunterlagen als zusammenphangende

PDF per EMail an: jobs@ekiosk.com

@ ekiosk.com

INTERACTIVE SOLUTIPNS FOR A SMART WORL‘

F'.

eKiosk.

Open Door Policy & flache Hierarchien

Teamveranstaltungen wie Grillen oder
Spieleabende

unternehmensweites ,Du”

Raum fUr die personliche Entfaltung und
aktive Mitgestaltung im Unternehmen

Mitarbeiter-Benefits, Jobrad
unbefristete Beschaftigung

Arbeit in einem modernen und
kollaborativen Team (Microsoft 365, Teams,
Sharepoint, Confluence, Jira)

moderne technische Ausstattung und
Arbeits-Raume im Firmen-Loft

Work-Life-Balance durch flexible
Arbeitszeitgestaltung

hybrides Arbeiten

betriebliche Altersvorsorge
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